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Кри,герии и показатели качества работы}9 Значение
показателя
(в баллах)

Результа
т оценки

1. Оmкоьtmосmь u dосmvпносtпь uнфоDмацuu об opzaHtlзatltltt оmOdо30

1.1 Наличие на официальном
Интернет сведений о

организации

саЙте организации в сети
педагогических работниках

отOдо10

1.1.1 Фамилия, имя, отчество (при наличии) работника 012 .L
|.I.z Сведения об образовании 0l2 А
1.1.з Сведения о квалификации (квалификационная категория) 012 ,а
1.1.4 fанные о повышении квалификации и (или)

профессиональной переподготовке (при наличии)
012 А

/-
l15 ()бrrtиl:r ста,ь. работы и стаж работы по специ&цьности 0lz .7

аС
1,z.

]

l

]

]

дlоступность взаи}Iо.Iелiствия с получателями
образовате.lьных ),с.l},г по телефону, по электронной
Ilочте, с поNIощью э,цектронных сервисов,
предоставляе}Iых на офичиальном сайте организации в
сети Интернет, в том числе наличtIе возNIожности
внесения предложений, направленных на улучшенiIе
работы организации

отOдо10

|,z.| Насколько легко дозвониться в )л{реждение по телефону 0/3 2
1,2,2 Насколько легко связаться с у{реждением по электронной

почте
0lз 3

12.3 Наличие на официальном сайте механизма обратной связи,
предусмотрена ли возможность оставлять комментарии

0/4

?
1.3. j{оступность сведенrtй о ходе расс]uотрения обращений

I,раждан, пос1-},tIивших в организацию от получателей
образовательных услуr (по телефону, по электронной
почт,е, с помощью электронных сервисов, доступных на
tlфициальнопr сайте организации)

отOдо10

/g-
l.з. l наличие на

обраrцений
полулателей
электронной
доступных на

сайте информации о ходе рассмотрения
граждан, пост)тIивших в организацию от
образовательных услуг (по телефону, по
почте, с помощью элек,гронных сервисов,
официальном сайте организаlдии)

0/l0

/о

) П о коз аm ел u., х ар о кп1 ер u зу ю lцu е о б uqu й кр u m ер u й
кач ес ill в а обра,з ов аm ельной dеяmельноспru орzанltзацuu,

оmOdо70

,,оv,



0 с у lце с m вля ю u4е й о б р аз о в а m е,ц ь ну ю d ея m ел ь н о с m ь,

косаюu4uеся комфорлпносmu условttй, в коmорых
,u,lеспlвляеmся mельная dеяmельносmь

2.1 Материально-техническое и инфорпrационное
обеспечение организации

отOдо10

2.|.| Наличие в ЩОУ акта о приемке )п{реждения к новому
}^rебному году

0/5

2.|.2. В акте приемки отсутствуют
органов по устранению нарушений,
здания и помещений ДОУ,

предписания надзорных
, касающихся территории,

0/5

11 Наличие необходимых условий для охраны и укрепления
здоровья

отOдо10

2.2.1. i Наличие спортивного и игрового оборудования на
групгlовых площадках.

0lз *?
) ,) f I-{а.,tлt.tие :]онь] для орган[l ]ации

tlздоровительной деятельности с детьми
площадка или стадион).

физку,пьтурно-
(спортивная

0/з !
))1 Отсуrствие слу"Iаев травматизN{а воспитанников,

зафиксированных в журнаJIе rrста TpaBN{ и в актах формы Н-
2 о расследовании несчастных слу{аев (хранятся в
медицинском кабинете r{реждения и (или) у заведующего
доу)

0l4 tl

z.3. Условия для индивrrдуальной работы с обучающимIlся отOдо10

2.з.| Наличие в уrетной док}ментации педагогов (планы, рабочие
программы) инфорплации, отражающей содержание
индивидуетьной работы с обуrающимися

0l5 :_f-

2,з.2. На-rичие утвержденных и реализуемых адаптированных
обllазовательных программ (индивидуальных маршругов) в

с()0-гветствии с реliо]\1ендациями территориапьноЙ психолого-
\{ едико-педаго гоги ческои комиссии, индивидуа",lьной
програм]\,1ы реабилитации, абилитации (для ребенка-
инвалида)

0l5 l'

z.4. Наличие дополнительных
образовательных услуг в ЩОУ

отOдо10

2.4.1 Напичие в ЩОО лицензии на реализацию программ
допопнительного образования

0/1 о

1А1 Наличие пакета док}ментов по организации дополнительного
образования:
- программы дополнительного образования;
-договора с сотрудниками;
-расписание проведения дополнительных услуг
(утвержленное);
- приказы на зачисление воспитанников ДОО в кружки и
сскции;
- приказ об организации дополнительного образования.

0/5 з-

,.+.J Flал ичи е дополнительных образовательных услуг различноЙ направленности:

с оци аJIьн о -itомN{уникати в ной 0/1 0
- познавательно-исследовательской 0/1 /
- художественно-эстетической 0l\ 0



- физкультурно-спортивной 0/l ь
7ý Наличие вOзможности развития творческих

способностей и интересов обучающихся, включая их
участие в конк}?сах и олимпиадах (в том числе во

всероссийских и международных), выставках,
физкультурных мероприятиях, спортивных

мероприятиях, в том числе официальных спортивных
соревнованиях и других DIассовых мероприятиях

отOдо10

2.5.1 Наличие в гр}тIповых помещениях и холлах юу
организованных тематических выставок детских работ.

0lз 3
l) 5)

i

Наличие грамот и
отражающих победы
детского творчества

различного уровня.

дипломов воспитанников ДОУ,
(в т,ч. лауреатство) в конкурсах

и спортивных соревнованиях
0lз I

2.5 з наличие дополнительных по]\{ешений для развития детского
творчества. занятий физической кl,льтурой и спортом
(отдельные }{узыкальный и спортивный залы, изостудия и
г.п. )

0l2 о

2.5,4 Наличие ус,повий для развития детского творчества (наличие
уголков или зон детского изобразительного творчества,
теqтральных зон в гр)дтповых помещениях)

0l2 л,/
-1-

2.6. Наличие возможности для оказания психолого-
педагогическоri, }Iедицинской и социальной помощrr

обучающимся
отOдо10

2.6,1 Наличие в штате педагога-психолога 1основноИ штатной
единицы, сов}{естителя, либо закрепленного специаJIиста
другого образовательного уrреждения)

0lз 4.L
2.6.2. на,цичие в fioy пакета докуиентов деятельности психолого-

медико-педагогического консили},]иа ДоУ (ПМПк):
положения о Пмпк, плана работы на уrебный Год,
протоколов заседаний

012 о

.]. б, j наличие медицинского кабинета или медицинского блока
(медицинский кабинет, процедурный кабинет, изолятор,)

0lз J
z.6.4. Наличие в ЩОУ лицензии на осуществление медицинской

деятельности
012 р

11 Наличие условий организации обучения и воспиruпrr"
обучающихся с ограниченными возможностями здоровья

II детеи_инвалидов
отOдо10

2.7,1 Наличие в штате r{ителя-логопеда (основной штат*юй
единицы, совместителя, либо закрепленного специалиста
другого образовательного ),"rреждения)

0lз
лL

|2,7.2,[^--
Наличие в стр}ктуре ffОУ группы по*.r.r.ируtощ"й ип,
комбинированной направленности.

0lз cJ
Наличие в образовательноЙ
посвяшенного коррекционной
(образовательная программа
учрсждегrия)

программе ДОУ раздела,
работе с воспитанниками

размещена на сайте
0l4 Е

,J. с о цu аль н о -коммч н u ка m u в н ая с р ed а оmOdоlб
з.l по 5-тибалльной шкале оцените вежливость разговорu с в*-

в организации, в том числе по телефонУ (где 1- очень грубо, а
5 - очень вежливо)

ll5
ý



_). llo 5-тибалльной
сотрудников (где
доброжелательно)

шкале оцените доброжелательность
l- крайне враждебно, а 5 - очень

ll5 ,

_)._) по 5-тибалльной шкале оцените вежливость, корректность
терпимость В общении обуrаюцихся между ообой и
посетителями организации

и
с

Il5 -r-

з.4. 0/l l
4. Осуu|есmвленuе mрансляцuч опьtпла рабоmы ДОУ ч

пеdаzоzов
оmODо4

4.1 Наличие в ЩОУ методических реком."дацйИ илrrа сборнипов.
публикациями работников ДОУ по итогам конференций

0/I .//

4.2. наличие в !оу дипломов, грамот, сертификатов участников
конкурсов профессиона]lьного N{acTepcTвa муниципаJIьного,
регионального федерального уровней

0lI
/

4.з. наличие в Щоу документов, подтверждающих у{астие в
семинарах. конференциях, крlт.:lых столах, мастер-классах.

0/1 /

4.1 l [аличие в loy опытов работы педагогов, обобщенных на
уровне ДОУ, района, области.

0/l {
обеспеченuе еluноео uнфор"лtацuонноzо

просmрансmва в орzанuзацuu (в mом
чuсле оценка сайtltа ДО)'|

оmODо9

5.1 наличие наружной вывески с наименованием г{реждения 0ll 4
5.2 наличие информационных стендов с режимом работы и

планом работы перечне предоставляемых услуг, в том числе
платных с }казанием цен

0/1 /

5.з Наличие информации на
специалистов (график работы,
для родителей и педагогов)

стендах о деятельности
приемные часы. рекомендации

0ll
/

<1_,.а IIаличltе на сайте инфорrtачии об образовательной
0рганизации

0/l 7
55 на,-tичие на сайте копий правоустанавливающих докрlентов 0l1 7
5.6 Нацичие на сайте образовательной программы до-*опйою

образования
0l1 /

5.7 наличие на сайте информации о материально-техническом
обеспечении образовательной деятельности

0l1 /

5.8 Информация на сайте регулярно обновляеi;" Gre "оздrее 
1

месяца)
0lI (

б. Взаимодействие с социальными партнерами,
общественными организациями

ОтOдо1

6,1 Наличие в ДОУ пакета документов (хотя бil с одной
организацией): договор о сотрудничестве, ллан совместной
работы и отчет (анализ работы)

0/l /

,,0 !



инструкция
Уважаемый независимый эксперт!

Babl пре.лСтоит оцеНить качесТво работЫ организаЦии, предоставляющей услуги
.]ошко.lьного образования. Результатьi Вашей работы будуг )л{итываться при

сРорrt1.1ровании рейтинга организаций.

д.rя осуществления оценки образовательной организации внимательно

ознако\lьтесь с настоящей инстр}кцией, аккуратно и разборчиво заполните в оценочном

листе графЫ <МуничиПальный райоН (городской округ))), наименование уIреждения,

щажите дату проведения оценки, Ваше имя и фамилию, имена и фамилии Ваших коллег,

если приШло в организациЮ несколькО экспертов. В слуrае оценки качества работы
организации группой экспертов - заполняется 1 оценочный лист на 1 организацию.

ИзуIите стр}ктурУ сайта' позвоните в органиЗ&ЦИЮ, лично посетите данное

у{реждение, встретьтесь с руководителем и педагогическими работниками, просмотрите

необходимые документы. Проставьте в оценочном листе Ваши оценки.

наличие каждого показателя оценивайте в размере указанных в критерии

ба"плов, его отсyтствие - 0 баллов.
При осуществлении оценки показателеЙ 4.|. - 4.4. необходимо у{итывать

резу.цьтаты за последние 3 года, а показателей 2.1.1, 2.|.zr2.4.1 - 2.4.3,2.6,1,12.6.2,,2.7.1,

2.7.2 за учебный ГоДl которыЙ отсчитывается с сентября текущегО пО авгусТ

с.iIедующего года (20l5-201б, 20lб -20|1 и т.д.).
5.4. Наличие инфорпtации об образовательной организации
- дата создания образовательной организации;
- информация об уlредителях;
- контактная информация: адрес, телефон, электронная почта,

местонахождение филиалов ;

- режим и график работы;
- инфорN{ация о стр}ктуре и об органах управления;
- информация об уровне образования;
- меТодичеакие И иные документы, разработанные образовательной

организацией для обеспечения образовательного процесса;
- информацияореаJIизуемыхобразовательньгхпрограммах;
- Фио, должность, контактные телефоны, адрес электронной почты

руководителя и его заместителей.
5.5. копии следуюших правоустанавливающих докуNIентов:

- устав образовательной организации;
- -I14IlензиЯ на ос},ществление образовательной деятельности (с приложениями),

- свидетельство о государственной аккредитации (с приложениями);
- пJlан финансово-хозяйственной деятельности образовательной организации или

бюджетная смета образовательной организации;
- правила внуIреннего распорядка обlчающихся, правила вн}треннего трудового

распорядка и коллективный договор.


