
Ер}ItдЕно>
управления
рисовского

района
Чухлебова
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План работы с резервом управленческих кад правления
образования администрации Борисовскоfо района

Nь
п/п

Наименование мероприятия Сроки проведения

1. Встреча с лицами, включенными в резерв
управления образования администр ации

Борисовского района

1 раз в полугодие

,, Организация обl^тения лиц, вкJIюченных в
р ез ерв упр авления образ ованиlI администр ации

Борисовского района

В течение года

3. Проведение заседания Комиссии по
формированию резерва управленческих кадров

управления образованиjI

По мере
необходимссти

4. Организация оценки динамики р€lзвития лиц,
состоящих в резерве управленческих кадров

1 полугодие

5. Ведение р€tздела <<Кадровый резерв> на
официальном сайте управления образования

Постоянно

б. Оказание консультативной и методической
помощи лицам, включенным в резерв
управленческих кадров управлениrI

образования

В течение года

7. Утверждение плана мероприrIтий с участием
лиц, вкJIюченных в резерв управленческих

кадров

1 квартал 2019 года

8. Организация присутствия молодых
специЕtлистов на заседаниrIх кадрового резерва.

Включение их в резерв.

В течение года

9. Проведение мониторинга рацион€Lльного
использования резерва

1 раз в год

10. Корректировка персон€rлъного состава
руководящих кадров

Сентябрь 2018 года

11. Разработка и утверждение
планов индивидуальной

подготовки лиц, состоящих
в резерве

Сентябрь 2018 года

12. Привлечение резерва в течение всего



руководящих кадров
_к выступлению на

семинарах, конференциях,
педагогических советах,
-участию в р€вработке
проектов нормативных
правовых актов, работе

комиссий, рабочих групп
-исполнению обязанностей
по руководящей должности

на период отсутствия
основного работника

периода, на
который

утвержден план
индивидуальной
гIодготовки лица,

состоящего в

резерве

13. Организация шостоянно

действующих семинаров,
практикумов,

индивидуЕtльных и
групповых консультаций

В течение года

|4. Конкурсы
профессион€Lпьного

мастерства как

р€lзвивающая практика
повышения кв€Llrификации
Требования к подготовке

нормативной и
сопроводительной

документации для уIастиrI
в конкурсах

профессион€tльного мастерства

Щекабрь 201В года

15. Подведение итогов работы
по методическому

сопровождению кадрового

резерва руководителей
образовательных

учреждений в 201-7 -2018
учебном году

Щекабръ 2018 года


