План формирования и развития РУК Борисовский район
Определение целей и задач формирования кадрового резерваОценка результатов работы по программе подготовки

Назначение на вакантную руководящую должность

Положительная оценка

Отчет о результатах выполнения программы подготовки

Оценка резерва

Разработка и реализация программы подготовки резерва по направлениям в соответствии с планами развития

Анализ результатов отбора/оценки

Оценка необходимых профессиональных знаний
Оценка уровня развития ключевых компетенций кандидата

Анализ анкетных данных

Проведение процедуры отбора кандидатов в кадровый резерв

Определение квалификационных требований и разработка методов оценки и отбора кандидатов в резерв управленческих кадров

Определение численности и должностной структуры кадрового резерва












	Разработка индивидуальных планов развития

Анализ результатов оценки

Требуется дополнительная подготовка

Характеристика руководителя

Отрицательная оценка

Вывод из резерва


